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ワイズ運動において役員に選ばれることは名誉です。大いなる名誉です。他の団体において役員に選ばれることより、はるかに名誉な

ことです。他の団体では候補者が役職を求め、最も票を集めた者がその役i般に就きますが、私たちの運動においては、ひとが役l肢を求め

るのでなく、役職がそれに相応しいひとを求めることを、設立当初から不文律としているからです。

皆さんが選ばれたのは、票を得ることの能力に対してではなく、皆さんがそれぞれの役職に就くことの資格があると{中間が認めた証で

す。そして、私たちの運動において役員となるのには、誰にでも厳しい判断基準が適用されます。さまざまな資質が要求され、皆さんを

役員に選んだ方々は、皆さんにそれらを期待しています。それらの資質を全て挙げることは、必要ありませんが、役貝として最も大切な

資質を、アルフアベットの iIJで始まる以下の4つの言葉で言い表します。

第1は IIdealismJすなわち あること」です。

皆さんの仲間は、皆さんがワイズ運動の目的達成のために、また、私たちの育ての親である YMCAの様々な活動に揺るぎない忠誠を

答う ことにおいて、常に最も高い理想の手本を示することを期待しています。

第2は IInterestJすなわち 「関心を持つこと」です。

さまざまな関心事の中で、ワイズ運動発展への関心が最大のものであるべきです。2番目でも 3番目でもありません。このことによっ

て初めて、私たちの組織を最上のものにするという皆さんの義務を来たすことができるのです。一般会員がワイズメンを第一に考えるこ

とは重要ですが、すべての役員がそうすることが絶対に必要です。あなたが他のことによ ってワイズメンを二の次、 三の次にしてしまう

と、ワイズメンは二流、 三流のものになってしまいます。

第3は rlnitiativeJすなわち「率先すること」です。

皆さんにはイニシアチブを発揮することが求められています。つまり、アイデアを繰り、それを実行に移すこと、計商を立ててそれを

遂行すること、単に提案に従うのではなく提集者となること、つまり、常に 「何かを始め」そしてそれを成功裏に終わらせることです。

第4は rlndustryJすなわち「歩tをいとわないこと」です。
労をいとわず務めに励んで下さい。lJlJの言葉で言えば、働くことです。仕事に大小はありません。皆さんの仲間は、皆さんが、ときに

はレジャー、リクレーション、社交、ときには家庭や仕事を犠牲にしてでもワイズ運動のために精励することを期待しています。このよ

うな飽くなき勤勉さによって私たちの運動は、今日にいたるまで高い水準に到達できているのです。

皆さんの仲間が、皆さんを選んだということは、皆さんがこれら4つの資質やそのほかの優れた点を持ち、任期を通じてそれらを示し

てくれるであろうという信頼を表したことです。だからこそ、皆さんが選ばれたことは崇高で名誉なことなのです。あなたが任期を終

え、その信頼に応えることができたとき、その名誉は、どれほと高くなることでしょう。

リーダーシップの大切さについては、いかに強調しでも強調しすぎることはありません。ビジネス、政府、そしてあらゆる種類の組織

の発展は、特に私たちのようなボランティ 7による理想主義運動の組織の進歩は、ほとんどすべてがリーダーシップにかかっています。

しかし、リーダーだけでは成功は望めません。個々のワイズメンの協力を得なければなりません。しかし、この協力は、請い求めて得ら

れるものではなく、努力の結果として得られるものです。これを得ることのできる最も確実な方法は、今述べたリーダーシップに関して

の資質を表し示すことです。

皆さんの仲間があなたに置く信頼は、極めて重いものです。この信頼にいかに応えていくかによってワイズ運動が進展するのか後退す

るのか、得るのか失うのか、おそらく、生きるのか死ぬのかさえ決定づけられます。

あなたが、能力の限りを尽くすこと、役職に必要な資質を表し示すこと、また、常に

えていくことを仲間のワイズメンに厳粛に約束しますか?

もしそうであれば、右手を挙げて「約束します」と答えて下さい。

のワイズメンからの信頼に応

布11の摂理があなたを助け、導き、知恵と力を与え、あなたへの信頼を十分に、そして忠実に来たすことができますように。
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