
　　　　　　　　　　　　　　ＥＭＣ事業主任（RSD）の役割

役割

ＥＭＣ事業主任の拡張(Extension)については、区において開発および新しいクラブ設立調整のための

重要な責任を持っています。「エクステンション」に成功するには、事業主任がワイズ内のこと、つ

まり部長やスポンサークラブの計画案を実施するとか、組織を活用して進捗状況をチェックし、事業

主任自身がＹＭＣＡの現状を熟知しているか否かにかかっています。

事業内容

１． 地域事業主任に新クラブ設立の進展状況と新クラブチャーターに関して必要な手順の指導を受け

る。

２．区の拡張の有意義なゴールを設定することについて理事を補佐し、このゴールを達成するために、

　　部長とクラブの支援を得る。

３． 地域事業主任の支援も必要だが、その他にあなたの地域ＹＬおよび YMCA スタッフ、そしてワ

イズメンズクラブと親交のある地域の支援も必要である。新しいクラブをチャーターするのに明

確な計画を示すために、地域と付き合いのある最もよく訓練されたワイズメンによって、個人的

な訪問を通じて、これらの YMCAsのエグゼクティブとコミュニティリーダーに渡りを付ける。

４． あなたが提案した計画を用いて出来たワイズメンズクラブがスタートするにあたり、YMCAエグ

　　ゼクティブとコミュニティリーダーから信任を受けるようにする。その後、部長とスポンサーク

　　ラブに、新クラブがうまくいくよう、面倒を見るように進言する。

５． 区報に拡張（Extension）についてのプロモーション用記事、および報告記事を載せる。区が区

報を発行していないならば、拡張（Extension）について、すべてのクラブ会長、理事、地域事

業主任および部長に、ニューズレターを少なくとも年４回送る。

６．部と区の役割として拡張（Extension）のワークショップ(研究集会)を実施する。

７．拡張(Extension)の為の方法を、部長とクラブ役員に理事が研修をするのを補佐する。

８．あなたの区での拡張（Ｅxtension）の為に努力する。

９．拡張（Ｅxtension）のために理事と地域事業主任へ年４回のレポートを作り、又年間報告書も提

　　出する。

10．理事及び地域事業主任に対し、この業務説明書（Job Description）の修正についての提言を行う。

11．全ての Extension事業記録を後任者に引継ぐ。

以　上


